
Gestionnaire de paie débutants

Assistants RH / Administratifs

Etudiants en études de paie / RH

Toute personne souhaitant comprendre

LA PAIE

4,93 / 5 
204 stagiaires et entreprises formés

Avis certifiés 

CONTACTEZ-NOUS

Pour en savoir plus sur les disponibilités et
réserver votre participation !

contact@clement-rhconsulting.fr

07 69 98 74 79

www.clement-rhconsulting.fr

Maîtrisez les fondamentaux de la paie

Apprenez à comprendre, établir et vérifier
vos bulletins de paie en toute autonomie 

GESTION DE

Tous
Niveau

LE CADRE DE LA PAIE
Le rôle du gestionnaire de paie

Présentation du bulletin de paie

Les sources réglementaires

FORMATION

Complète
et pratique

APPROCHE

Pédagogique
et concrète

SUPPORT

Remis à chaque
participant

ACCOMPAGNEMENT
Conseils
personnalisés

POUR QUI ?

Cette formation s’adresse à toute personne 

souhaitant se familirariser avec la gestion de la paie :

Créateurs d’entreprise

le cycle de la paie

Comprendre la structure d’un bulletin de paie

Saisir les principales variables de paie

Contrôler les éléments essentiels d’un bulletin

Comprendre le calcul des cotisations sociales

Réaliser une fiche de paie simple en autonomie

OBJECTIFS

PROGRAMME DE LA FORMATION

1

LE CONTRAT DE TRAVAIL
Les différents types de contrats

Le temps de travail

Les mentions obligatoires

2

LES VARIABLES DE PAIE
Les différents éléments de rémunération

Les absences

Les heures supplémentaires 

Les avantages en nature

(Ensemble des variables brut et net)

3

LE CALCUL DU BULLETIN DE PAIE
Du brut au net

Les cotisations sociales

Net imposable et à payer

4

Durée
10h

Effectif
Jusqu’à 5 participants

Tarif particulier
600€ TTC / personne

Tarif dégressif pour

l’inscription de plusieurs 

participants.

Tarif entreprise
Tarif variable selon votre 

OPCO
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