FORMATION

GESTION DE LA PAIE

CONTACT

contact@clement-rhconsulting.fr
0769987479
www.clement-rhconsulting.fr

VOTRE FORMATRICE

Formatrice en gestion de la paie et
des Ressources Humaines depuis 3
ans, je m'appuie sur plusieurs
années d'expérience en cabinet
comptable et au sein de grandes
entreprises frangaises.

J'accompagne étudiants et
professionnels en reconversion a
monter en compétences pour
devenir rapidement autonomes sur
les volets clés des RH.

Lisa CLEMENT

CLEMENT R H
CONSWULTING

Pourquoi nous faire confiance ?

Accompagnement quotidien de
PME en RH & Paie

Formations dispensées du Bac+2
au Bac+5

Plus de 200 éleves accompagnés
individuellement

Intervention en CFA, écoles et
organismes de formation

Expertise appliquée du droit du
travall

Accompagnement de mémoires
et theses professionnelles

Veille permanente des actualités
sociales, RH, Paie et droit



4,93 /5 (+200 éleves)
Professeur N°1 référente en
gestion de paie sur Superprof

Plateforme n°1 pour
I'apprentissage en ligne

4,97 [ 5 (29 avis)
Note associée aux
témoignages présents sur
notre site

www.clement-rhconsulting.fr

DERNIERS AVIS

“Merci Lisa pour ta disponibilité. Ton
accompagnement et tes conseils
m’'ont beaucoup aidé lors de mes
travaux en RH. Merci !”

Etudiante Master RH - Sorbonne
Paris
“Je recommande Lisa pour sa

bienveillance, ses explications et son
professionnalisme. En deux séances,
Lisa a déa su maider et
m’'apprendre certaines notion”
Etudiante Titre pro GP - SupDesRH

“Pédagogue et a l'écoute, Lisa a
parfaitement répondu a mes
attentes en m'accompagnant et en
m'aidant dans mes révisions en droit
du travail.”

Etudiante Master en droit - IUT Metz

Prix : 39€ [ Heure / TTC

Gestion de la paie - RH

Pour qui ?

Niveau Bachelor
Licence
Titre professionnel

Niveau Intermédiaire

Programme

Le programme est modulable selon le référentiel dipléme de
chaque école

Analyse du salaire brut : base, HS, HC, primes,
avantages en nature, absences, CP, etc...

Lecture, contrdle et compréhension détaillée
du bulletin de paie (variables et cotisations)

Calcul du net a payer : saisies sur salaire,
acomptes, frais professionnels, etc...

Déclarations sociales et échanges avec les
organismes : DSN, URSSAF, caisse de retraite,
mutuelle, prévoyance, etc...

Application pratique des CCN

Démonstration et utilisation de logiciel de Paie

Mise a jour légales et réglementaires des
évolutions de cotisations

Gestion réglementaire : avertissements,
sanctions, entretiens

Instances représentatives du personnel : CSE,
préparations des réunions et suivi

Notion du droit du travail : contrats de travail,
obligations, sécurité au travalil



4,93 /5 (+200 éleves)
Professeur N°1 référente en
gestion de paie sur Superprof

Plateforme n°1 pour
I'apprentissage en ligne

4,97 [ 5 (29 avis)
Note associée aux
témoignages présents sur
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www.clement-rhconsulting.fr

DERNIERS AVIS

“Merci Lisa pour ta disponibilité. Ton
accompagnement et tes conseils
m’'ont beaucoup aidé lors de mes
travaux en RH. Merci !”

Etudiante Master RH - Sorbonne
Paris

“Je recommande Lisa pour sa
bienveillance, ses explications et son
professionnalisme. En deux séances,
Lisa a déa su maider et
m’'apprendre certaines notion”
Etudiante Titre pro GP - SupDesRH

“Pédagogue et a l'écoute, Lisa a
parfaitement répondu a mes
attentes en m'accompagnant et en
m'aidant dans mes révisions en droit
du travail.”

Etudiante Master en droit - IUT Metz

Prix : 39€ [ Heure / TTC

Gestion de la paie - RH

Pour qui ?

e Masteéere

Niveau Expert

Programme

Le programme est modulable selon le référentiel dipléme de
chaque école

» Contrdle expert du bulletin de paie et
fiabilisation des variables complexes

e Gestion des absences complexes : IJSS,
subrogation, maintien de salaire, etc...

* Ruptures de contrat : Licenciement, rupture
conventionnelles, STC, etc...

e Calcul et sécurisation des indemnités de
rupture

o Paramétrage et contrdle des cotisations
sociales

* DSN avancée et gestion des échanges avec les
organismes sociaux

» Application approfondie des CCN et accords
d’entreprise

e Sécurisation des pratiques de paie

» Gestion RH réglementaire : disciplinaire,
obligations, risques prud’homaux

» Utilisation d'un logiciel de paie
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